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	タインホア省人材について
	ベトナム・タインホア省との人材交流に関する取組は、タインホア省政府と協力関係にある送り出し機関「TADASHI（タダシ）人材株式会社」と共に推進しています
	TADASHI人材株式会社
	育成就労制度に対応した人材育成を通じて、 優秀な人材を日本企業へ！
	ベトナムと日本の架け橋として、人材の未来と企業の発展に貢献します。 日本企業基準に基づく日本語教育・職業教育・就労支援
	　　強力なネットワークと実績　　　
	育成就労対応日本語教育プログラム
	1,000
	200
	募集
	選考・面接
	日本語教育
	実技研修
	来日前教育
	【費用概算】




	ビンロン省人材について
	ベトナム・ビンロン省との人材交流に関する取組は、ビンロン省政府と協力関係にある人材教育機関「ESUHAI Co.,Ltd（エスハイ社）」と共に推進しています


